Inventarlo

Tudo « TST
precisa saber

Por Léo Louza



Ha pouco tempo, fizemos um
episodio falando sobre os papéis
do TST na elaboracao do PGR no
qgual falamos basicamente sobre
o inventario de riscos, a matriz
de riscos e o plano de acao.

Tivemos um feedback muito
bacana sobre o tema e notamos
gue o inventario de riscos ainda
é uma ferramenta que gera
algumas duvidas. Vamos falar

sobre isso?



Apesar de nao trazer um
modelo pronto de PGR, a
NR-01 traz a estrutura do
inventario de riscos, como
podemos observar em seu
item 1.5.7.3.2. Entao, vamos
ver o que a NR exige que o
inventario possua,
estruturalmente falando.
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Caracterizacao dos
processos e ambientes
de trabalho

AqQui, deve-se caracterizar o que a
empresa faz, como um todo (como
SA0 OS Processos), e 0s ambientes
existentes na empresa. O que
significa “caracterizar”? Meio obvio,
mas, significa dar as
caracteristicas, evidenciar,
informar os processos de trabalho
e seus ambientes, de modo que
conste no inventario uma visao
geral do que vem pela frente.




Caracterizacao
das atividades

Assim como fizemos com 0sS
pProcessos e 0s ambientes de
trabalho, € necessario caracterizar
as atividades que sao realizadas
dentro desses ambientes, o que 0s
funcionarios fazem, como sao suas
atividades de trabalho. Precisamos
fazer esta caracterizacao
justamente para identificarmos a
existéncia de perigos e riscos.
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Perigos e Riscos

Descricao de perigos e de
possiveis lesGes ou agravos a
saude dos trabalhadores, com
a identificacao das fontes ou
circunstancias, descricao de
riscos gerados pelos perigos,
com a indicacao dos grupos
de trabalhadores sujeitos a
esses riscos, e a descricao das
medidas de prevencao
implementadas.



Analise preliminar

Dados da analise preliminar ou do
monitoramento das exposicdes a agentes
fisicos, quimicos e biologicos e os resultados
da avaliacao de ergonomia nos termos da
NR-17. Ou seja, os agentes que podem ser
guantificados devem ser informados nesta
etapa, com sua devida analise quantitativa.

Matriz de Riscos

A NR-O1 nao usa o termo “matriz”, mas aqui
€ 0 momento onde indicamos sua
elaboracao. A norma pede avaliacao dos
riscos, incluindo sua classificacao, e isso e
possivel mediante a matriz de riscos. Vamos
obter a classificacao do risco cruzando seus
niveis de probabilidade e severidade.




Como comentei antes, a
NR-01 nao entrega um
modelo pronto de PGR, até
porque cada empresa vai ter
suas particularidades e fica
complicado ter um modelo

pronto que atenda a todas.
Mas ela da as diretrizes, a
estrutura que o documento
deve ter, 0 que ja € uma mao
na roda na hora de fazer sua
elaboracao, concorda?




Técnico em seguranca do trabalho formado pelo
SENAC-R] com passagem pela Refinaria Nacional de
Sal (Sal Cisne) e concursado pela Defesa Civil do
municipio de Araruama (pedi exoneracao em
dezembro/2016). Fascinado pelo estudo do
comportamento e habito humanos, acredito que a
adequacao comportamental é a chave para o
sucesso na prevencao e reducao de acidentes
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https://www.linkedin.com/in/leolouza/
https://www.instagram.com/technico360/
https://www.facebook.com/louza.leo

Se voce julga que esse
conteudo foi relevante,
ajude-nos a espalhar:

Compartilhe esse
ebook com um amigo
e colegas da area nos
grupos de

Profissionais de SST
no Whatsapp



https://growp.app/i/7buE6

Deseja receber nossos
conteudos semanais no
seu e-mail ou pelo
whatsapp ?

APERTE AQUI
PARA ENTRAR NO GRUPO DE
CONTEUDOS SST ONLINE

APERTE AQUI
PARA ENTRAR NA LISTA DE EMAIL
DE CONTEUDO SST ONLINE

www.Ssstonline.com.br
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CONHECA NOSSOS CURSOS ONLINE

DESEJA ALAVANCAR SUA
CARREIRA PROFISSIONAL
NA AREA DE SST?

SST no eSocial, GRO & PGR, Ergonomia,
Aposentadoria Especial, PPP, LTCAT
Tibutacao de SST, SAT, FAP GILRAT



https://sstonline.com.br/
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Nossa missao é produzir contetudos e
cursos online para proporcionar a
construcao do conhecimento em
Saude e Seguranca do Trabalho

Conheca nossos conteudos
e Cursos no site:

www.Sstonline.com.br
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JUNTE-SE A NOS NAS
REDES SOCIAIS
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