Vocé sabe todas as
atividades do TST?

Confira a

Por Léo Louza



Frequentemente a gente recebe
aqui muitas duvidas sobre as
atribuicoes do Tecnico de
Seguranca do Trabalho. S-2240, deu
uma balancada na arvore de
duvidas sobre ruido e elas
comecaram a aparecer.

Quais atividades este profissional
pode exercer? Existe isso escrito em

algum lugar?

A resposta é sim e a gente te
mostra agoral
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No ano passado (2021), mais
precisamente no dia 08 de
novembro, fol publicada a Portaria
n° 671 do Ministério do Trabalho e
Previdencia. A portaria
regulamenta disposicoes relativas
a legislacao trabalhista, a inspecao
do trabalho, as politicas publicas e
as relacoes de trabalho.

Em seu artigo 130, a portaria lista as
atividades do Técnico de Seguranca
do Trabalho e subdivide-se em
dezoito incisos.



Art. 130. As atividades do Técnico
de Seguranca do Trabalho sao:

| - informar ao empregador, através de parecer
técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de
trabalho e orienta-lo sobre as medidas de
eliminacao e neutralizacao;

Il - informar aos trabalhadores sobre os riscos da
sua atividade e das medidas de eliminacao e
neutralizacao;

Il - analisar os métodos e os processos de
trabalho e identificar os fatores de risco de
acidentes do trabalho, doencas profissionais e do
trabalho e a presenca de agentes ambientais
agressivos ao trabalhador e propor a eliminacao ou
o controle;

IV - executar os procedimentos de seguranca e
higiene do trabalho e avaliar os resultados
alcancados, a fim de adequar as estratégias
utilizadas de maneira a integrar o processo
prevencionista em uma planificacao e beneficiar o
trabalhador;

V - executar programas de prevencao de
acidentes do trabalho, doencas profissionais e do
trabalho nos ambientes de trabalho com a
participacao dos trabalhadores, com o objetivo de
acompanhar e avaliar seus resultados, sugerir
constante atualizacao dos mesmos e estabelecer
procedimentos a serem seguidos;




VI - promover debates, encontros, campanhas,
seminarios, palestras, reunides, treinamentos e
utilizar outros recursos de ordem didatica e
pedagogica com o objetivo de divulgar as normas de
seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos,
administrativos e prevencionistas, com vistas a
evitar acidentes do trabalho, doencas profissionais e
do trabalho;

VIl - executar as normas de seguranca referentes a
projetos de construcao, ampliacao, reforma,
arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia
das medidas de seguranca e higiene do trabalho,
iInclusive por terceiros;

VIl - encaminhar aos setores e areas competentes
normas, regulamentos, documentacao, dados
estatisticos, resultados de analises e avaliacoes,
materiais de apoio tecnico, educacional e outros de
divulgacao para conhecimento e
autodesenvolvimento do trabalhador;

IX - indicar, solicitar e inspecionar equipamentos
de protecao contra incéndio, recursos audiovisuais e
didaticos e outros materiais considerados
indispensaveis, de acordo com a legislacao vigente,
dentro das qualidades e especificacdes tecnicas
recomendadas, e avaliar seu desempenho;

X - cooperar com as atividades do meio ambiente,
orientar quanto ao tratamento e destinacao dos
residuos industriais, incentivar e conscientizar o
trabalhador da sua importancia para a vida;



Xl - orientar as atividades desenvolvidas por
empresas contratadas, quanto aos procedimentos
de seguranca e higiene do trabalho, previstos na
legislacao ou constantes em contratos de prestacao
de servico;

XIl - executar as atividades ligadas a seguranca e
higiene do trabalho com o uso de metodos e de
técnicas cientificas, com observacao de dispositivos
legais e institucionais que objetivem a eliminacao,
controle ou reducao permanente dos riscos de
acidentes do trabalho e a melhoria das condic0es
do ambiente, para preservar a integridade fisica e
mental dos trabalhadores;

XIll - levantar e estudar os dados estatisticos de
acidentes do trabalho, doencas profissionais e do
trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes
para ajustes das acoOes prevencionistas, normas,
regulamentos e outros dispositivos de ordem
técnica, que permitam a protecao coletiva e
individual,




XIV - articular-se e colaborar com os setores
responsaveis pelos recursos humanos, a fim
de fornecer-lhes resultados de levantamentos
técnicos de riscos das areas e atividades para
subsidiar a adocao de medidas de prevencao
a nivel de pessoal;

XV - informar aos trabalhadores e ao
empregador sobre as atividades insalubres,
perigosas e penosas existentes na empresa,
Seus riscos especificos, e as medidas e
alternativas de eliminacao ou neutralizacao
dos mesmos;

XVI - avaliar as condicoes ambientais de
trabalho e emitir parecer técnico que subsidie
0 planejamento e a organizacao do trabalho
de forma segura para o trabalhador;




XVII - articular-se e colaborar com os
Orgaos e entidades ligados a prevencao
de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho; e

XVIII - participar de seminarios,
treinamentos, congressos e cursos, com
vistas ao intercambio e ao
aperfeicoamento profissional.




Como podemos notar, sao atividades do
cotidiano dos Técnicos de Seguranca.

E claro que ndo podemos ficar presos
aos dezoito itens de atribuicoes
presentes na portaria, mas da pra ter
uma base do que o TST tem pela frente.

Agora me conta, o que vocé achou das
atribuicoes existentes? Tem coisa demais?
Falta algo? Tem alguma davida sobre
alguma?

Deixa nos comentarios [eNEERERIE

se vira nos trinta pra tentar te ajudar.





https://www.linkedin.com/in/leolouza/
https://www.instagram.com/technico360/
https://www.facebook.com/louza.leo

Se voce julga que esse
conteudo foi relevante,

ajude-nos a espalhar:

Compartilhe esse
ebook com um amigo
e colegas da area nos
grupos de
Profissionais de SST
no Whatsapp



https://growp.app/i/7buE6

Deseja receber nossos
conteudos semanais no
seu e-mail ou pelo
whatsapp ?

APERTE AQUI
PARA ENTRAR NO GRUPO DE
CONTEUDOS SST ONLINE

APERTE AQUI
PARA ENTRAR NA LISTA DE EMAIL
DE CONTEUDO SST ONLINE

www.Ssstonline.com.br
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CONHECA NOSSOS CURSOS ONLINE

DESEJA ALAVANCAR SUA
CARREIRA PROFISSIONAL
NA AREA DE SST?

SST no eSocial, GRO & PGR, Ergonomia,
Aposentadoria Especial, PPP, LTCAT
Tibutacao de SST, SAT, FAP GILRAT



https://sstonline.com.br/
https://sstonline.com.br/cursos/
https://sstonline.com.br/cursos/
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Nossa missao é produzir contetudos e
cursos online para proporcionar a
construcao do conhecimento em
Saude e Seguranca do Trabalho

Conheca nossos conteudos
e Cursos no site:

www.Sstonline.com.br
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https://sstonline.com.br/

JUNTE-SE A NOS NAS
REDES SOCIAIS

www.sstonline.com.br
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