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VOCE SABE ONDE ESTAO
PREVISTAS AS
PENALIZACOES PELO
DESCUMPRIMENTO DAS
NORMAS
REGULAMENTADORAS?

DESLIZE PARA O LADO E
CONHECA UM POUCO A NR-28
FISCALIZACAO E PENALIDADES



INDICE DE
CONTEUDOS

contextualizacao

Antes de entrarmos nas multas, ha
uma informacado relevante que
precisa ser passada

anexos da NR-28

ATENCAO

Sobre o Autor



A NR-28 traz todos os itens de
todas as outras normas que sao
passiveis de multas, assim como
seus respectivos valores. Portanto,
esta € a norma para quem busca a
informacao do tipo "quanto a
empresa vai pagar de multa caso
nao tenha o PGR? Quanto a empresa
vai pagar de multa caso seu
trabalhador nao tenha um ASQO?"
Estas e outras penalidades possuem

seus valores de multas especificados
na NR-28.



Antes de entrarmos nas multas,
ha uma informacao relevante que
precisa ser passada. Todas as
multas da NR-28 sao baseadas em
UFIR (Unidade Fiscal de Referéncia),
acontece que a UFIR federal, que e
justamente a unidade utilizada para
o calculo, foi congelada e seu ultimo
valor utilizado é R$ 1,0641. Portanto,
as multas da NR-28 devem ser
calculadas com base neste valor.
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Vamos entao aos anexos
da NR-28, que sao tres:

Anexo 1: apresenta o valor das multas (em UFIR)
gue vai variar de acordo com o numero de
empregados, o tipo de multa (gradacao de 1 a 4)
e se o0 item nao atendido esta relacionado a
seguranca ou medicina do trabalho.

Anexo 1A (trata apenas de multas especificas
relacionadas ao trabalho portuario, abordado
pela NR-29): possui dois quadros. Um para
Seguranca do Trabalho e outro para medicina do
trabalho. Ambos trazem o valor das multas em

real (atencdo, este anexo nao traz as multas em
UFIR).

Anexo 2: e onde tudo acontece. La a gente
encontra cada norma que possui itens passiveis
de nao atendimento.



Portanto, o anexo 2 vai trazer, NR por NR,
qual item nao foi atendido, qual a gradacao
da infracao e o tipo dessa infracao, se é
relacionada a Seguranca do Trabalho (S) ou
a Medicina do Trabalho (M).

De posse das informacodes “infracao” e
“tipo”, voltamos ao anexo 1 para cruzarmos
estes dados com a quantidade de
empregados que a empresa possui. Assim,
chegaremos ao valor minimo e maximo
para cada multa, respectivamente.




ATENCAOI quando a multa for sobre um

item “geral”, por exemplo: ndo elaboracdo do
PCMSO, o valor sera em cima do item que
preconiza a obrigatoriedade do documento.
Mas quando a multa for em cima de algum
item “individual”, por exemplo: realizacdo do
exame admissional, o valor final da multa sera a
multiplicacao do valor encontrado no anexo 1
com a quantidade de empregados que nao
atenderam ao item exigido.




Parece complexo, mas nao é. A NR-
28 bem trabalhada pode trazer
alguns bons argumentos na hora de
analisarmos a necessidade de
implantacdao de SST dentro de uma
empresa. Portanto, vai la na norma e
estuda suas possibilidades.

Qualquer duvida volta aqui
que a gente ajuda, beleza?



Técnico em seguranca do trabalho formado pelo
SENAC-R] com passagem pela Refinaria Nacional de
Sal (Sal Cisne) e concursado pela Defesa Civil do
municipio de Araruama (pedi exoneracao em
dezembro/2016). Fascinado pelo estudo do
comportamento e habito humanos, acredito que a
adequacao comportamental é a chave para o
sucesso na prevencao e reducao de acidentes


https://www.linkedin.com/in/leolouza/
https://www.instagram.com/technico360/
https://www.facebook.com/louza.leo

Se voce julga que esse
conteudo foi relevante,

ajude-nos a espalhar:

Compartilhe esse
ebook com um amigo
e colegas da area nos
grupos de
Profissionais de SST
no Whatsapp



https://growp.app/i/7buE6

Deseja receber nossos
conteudos semanais no
seu e-mail ou pelo
whatsapp ?

APERTE AQUI
PARA ENTRAR NO GRUPO DE
CONTEUDOS SST ONLINE

APERTE AQUI
PARA ENTRAR NA LISTA DE EMAIL
DE CONTEUDO SST ONLINE

www.Ssstonline.com.br
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CONHECA NOSSOS CURSOS ONLINE

DESEJA ALAVANCAR SUA
CARREIRA PROFISSIONAL
NA AREA DE SST?

SST no eSocial, GRO & PGR, Ergonomia,
Aposentadoria Especial, PPP, LTCAT
Tibutacao de SST, SAT, FAP GILRAT
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https://sstonline.com.br/
https://sstonline.com.br/cursos/
https://sstonline.com.br/cursos/

ENCIARIAS
E seus impactos pela Gestao de SST
SAT, GILRAT, FAE, FAP, e NTP

Curso Desvendando a

Aposentadoria Especial,

PPP e LTCAT
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Nossa missao é produzir contetudos e
cursos online para proporcionar a
construcao do conhecimento em
Saude e Seguranca do Trabalho

Conheca nossos conteudos
e Cursos no site:

www.Sstonline.com.br



https://sstonline.com.br/
https://sstonline.com.br/

JUNTE-SE A NOS NAS
REDES SOCIAIS
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https://sstonline.com.br/
https://www.youtube.com/sstonline
https://www.facebook.com/sstonline.com.br
http://www.linkedin.com/company/65035684/
https://www.instagram.com/sstonline_/
https://sstonline.com.br/

